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Satzung der EnergieNetz Hamburg eG

Hamburg, den 10. Juni 2015
Praambel

Die Forderung der 6kologischen, klimafreundlichen
und sozialen Energieversorgung Hamburgs zum
Wohle der Gemeinschaft ist das Ziel der
EnergieNetz Hamburg eG. Nach dem Grundsatz
des Griinders der Genossenschaftsidee ,Das Geld
des Dorfes dem Dorfe ist die EnergieNetz Hamburg
eG eine Initiative engagierter Biirgerinnen und
Biirger, die Verantwortung fir eine Hamburger
Energiewende Ubernehmen. Die EnergieNetz
Hamburg eG wurde mit der Absicht gegriindet,
Eigentum an Hamburger Energienetzen zu
erwerben als Grundlage einer nachhaltigen
Energieversorgung. Die nachhaltige
Energieversorgung soll auch mit Investitionen in
eine klimafreundliche Energieerzeugung und in
EnergieeffizienzmalRnahmen erreicht werden. Damit
leistet die EnergieNetz Hamburg eG einen Beitrag
zur Unabhangigkeit der Energieversorgung
Hamburgs von fossilen Energietragern und zur
Reduzierung von CO2- sowie Schadstoff-
Emissionen.

8 1 Name, Sitz

(1) Die Genossenschaft heif3t
EnergieNetz Hamburg eG.
(2) Sitz ist Hamburg.

§ 2 Gegenstand

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die

okologische Forderung der Mitglieder durch eine

Unterstiitzung der Energiewende in Hamburg und

Umgebung. Im Einzelnen kann dies geschehen

durch:

- Errichtung, Erwerb und Betrieb von
Energieversorgungsanlagen,

- der Erwerb von Netzeigentum oder die Beteiligung
an einer Netzgesellschaft sowie Betrieb und
Unterhaltung der Netze,

- die Belieferung der Abnehmer (Haushalte,
Betriebe, etc.) in der Stadt Hamburg und
Umgebung mit leitungsgebundener Energie,

- MaRnahmen zur Forderung der Energieeffizienz,

- MaRnahmen zur Forderung der Elektromobilitét,

- die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
der Energieversorgung und

- die Erledigung weiterer energiewendeorientierter
Aufgabenstellungen.

(2) Falls die Geschéftstatigkeit gemaf Abs.1 aus

rechtlichen Griinden zu einer Trennung

verschiedener Geschéftsbereiche verpflichtet,
beabsichtigt die Genossenschaft, diese

Geschéftsbereiche auszugliedern.

(3) Geschéfte mit Nichtmitgliedern sind zuléssig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen

Unternehmen beteiligen. Sie kann Tochter-

gesellschaften und Zweigniederlassungen errichten.

§ 3 Geschéftsanteil, Zahlungen, Ricklagen,
Nachschusse, Rickvergltung, Verjahrung

(1) Der Geschaftsanteil betragt 100,00 €. Er ist
sofort in voller Hohe einzuzahlen. Der Vorstand
kann Ratenzahlung binnen eines Jahres
vereinbaren.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine von
dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte
Erklarung des Beitritts und die Zulassung durch den
Vorstand. Die Zulassung kann vom Vorstand nach
seinem Ermessen abgelehnt werden.

(3) Ein Mitglied kann sich mit mehr als einem
Geschéftsanteil beteiligen.

(4) Es wird ein Eintrittsgeld von 50 Euro pro Mitglied
erhoben, das den Rucklagen zugefuhrt wird. Durch
Beschluss der Generalversammlung kann das
Eintrittsgeld verandert werden.

(5) Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens 20%
des Jahresuberschusses zuzufuhren, bis mind.
100% der Summe der Geschéftsanteile erreicht
sind.

(6) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von
Nachschissen verpflichtet.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom
Vorstand beschlossene Rickvergutung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen,
Ruckvergitungen und Auseinandersetzungs-
guthaben verjahren innerhalb von zwei Jahren ab
Falligkeit. Die Betrage werden den Rucklagen
zugefihrt.

8§ 4 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch
unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
in Textform einberufen. Die Einladung muss
mindestens zwei Wochen, Ergédnzungen und
Anderungen der Tagesordnung miissen
mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung erfolgen. Die Mitteilungen
gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(2) Jede ordnungsgemalr einberufene
Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl
der Teilnehmer beschlussfahig.

(3) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(4) Die Generalversammlung bestimmt die
Versammlungsleitung auf Vorschlag des
Aufsichtsrates.

(5) Die Beschliisse der Generalversammlung
bedirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese
Satzung eine gréRere Mehrheit vorschreibt.

(6) Die Generalversammlung kann sich mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen eine Geschéftsordnung geben.

(7) Die Generalversammlung entscheidet tiber
Erwerb oder VeraufRerung von Unternehmen und
Beteiligungen.

(8) Beschliisse werden gem. 847 GenG
protokolliert.

Sportallee 54 B - 22335 Hamburg - Telefon 040 25 77 676 - 18 - Fax 040 25 77 676 — 12
vorstand@EnergieNetz-Hamburg.de - www.EnergieNetz-Hamburg.de Seite 1



e

L ENERGIENETZ
™Y HAMBURG <6

Satzung der EnergieNetz Hamburg eG

(9) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder
des Aufsichtsrates. Sie bestimmt ihre Anzahl und
Amtszeit.

§ 5 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern.

(2) Vorschlage zur Wahl von Mitgliedern in den
Aufsichtsrat kdnnen durch den Aufsichtsrat oder
durch die Mitglieder der Genossenschaft erfolgen.
Wabhlvorschlage der Mitglieder der Genossenschaft
mussen zwei Wochen vor dem Tage der General-
versammlung dem Aufsichtsrat schriftlich vorliegen.
(3) Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt
drei Jahre. Alljahrlich scheidet ein Drittel der
Mitglieder aus und ist durch Neuwahl zu ersetzen.
In den zwei ersten Jahren entscheidet dartiber das
Los, spater die Amtsdauer. Wiederwahl ist mdglich.
(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann
schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege
Beschlusse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied
der Beschlussfassung widerspricht. Beschliisse sind
zu protokollieren.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n)
Vorsitzende / Vorsitzenden und eine(n)
Stellvertreterin / Stellvertreter.

(6) Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der
Genossenschaft, berat den Vorstand und berichtet
der Generalversammlung.

§ 6 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mit-
gliedern. Er wird vom Aufsichtsrat bestellt und
abberufen. Der Aufsichtsrat bestimmt die
Amtsdauer, Wiederbestellung ist moglich.

(2) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch
und auf elektronischem Wege Beschlisse fassen.
(3) Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden
vom Aufsichtsrat im Rahmen der Richtlinien der
Generalversammlung abgeschlossen. Die
Beendigung des Dienstverhéltnisses hat die
Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

(4) Der Vorstand fuhrt die Genossenschaft in
eigener Verantwortung. Er bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates fur die Aufstellung des
Wirtschaftsplans, fir auBerplanmafRige Geschafte,
deren Wert 25.000 € Ubersteigt - bei
wiederkehrenden Leistungen berechnet fur den
Zeitraum bis zur mdglichen Vertragsbeendigung -,
fur die Aufstellung und Anderung der
Geschéftsordnung fiir den Vorstand, fir samtliche
Grundstuicksgeschéfte und fur die Erteilung von
Prokura.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
regelmafig, zeitnah und umfassend Uber alle flr die
Genossenschaft relevanten Fragen der Planung,
der Geschéftsentwicklung und der Risikolage sowie
der Einhaltung gesetzlichen Bestimmungen und
unternehmensinternen Richtlinien. In allen

Angelegenheiten, die fur die Genossenschaft von
besonderer Bedeutung sind, hat der Vorstand dem
Aufsichtsrat unverziiglich Bericht zu erstatten.
Berichte des Vorstands sind in der Regel schriftlich
zu erstatten.

§7 Kundigung, Ausschluss, Auseinandersetzung
(1) Die Kundigungsfrist betrégt fir alle
Geschéftsanteile zwei Jahre zum Ende des
Geschéftsjahres. Die Kundigung bedarf der
Schriftform.

(2) Wenn Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung mit einer zweidrittel Mehrheit feststellen,
dass das erste Projekt der Genossenschaft, der
Ruckkauf des Hamburger Stromnetzes oder
nennenswerter Teile davon, nicht zustande kommit,
dann kdnnen die Mitglieder einmalig mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des Geschéftsjahres
kiindigen. Der Vorstand muss die Mitglieder Uber
diese Entscheidung schriftlich benachrichtigen, in
dieser Benachrichtigung ist auf das
Kindigungsrecht hinzuweisen. Dieses einmalige
Kindigungsrecht steht den Mitgliedern befristet fur
einen Zeitraum von drei Monaten zu. Die Frist
beginnt ab dem Versand der Benachrichtigung zu
laufen.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, der
Genossenschaft ihre aktuelle Anschrift und
Bankverbindung mitzuteilen. Nicht erreichbare
Mitglieder kbnnen ausgeschlossen werden.

(4) Mitglieder, die die Genossenschaft schadigen,
kénnen ausgeschlossen werden.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand;
der Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich
mitzuteilen. Gegen den Ausschlussbeschluss kann
binnen sechs Wochen nach Absendung beim
Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden
(Ausschlussfrist). Erst nach der Entscheidung des
Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich
angefochten werden. Uber Ausschliisse von
Mitgliedern des Vorstandes oder Aufsichtsrats
entscheidet die Generalversammlung.

(6) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die
Mitgliedschaft auf den Erben Uber. Mehrere Erben
kénnen das Stimmrecht in der Generalversammlung
nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter
ausiiben. Die Mitgliedschaft in der Genossenschaft
wird durch die Erben fortgesetzt. Fur den Fall der
Beerbung des Erblassers durch mehrere Erben
mussen diese innerhalb von sechs Monaten
erklaren, welchem Erben die Mitgliedschaft alleine
Uberlassen wird.

(7) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf
das Auseinandersetzungsguthaben, dabei werden
Verlustvortrage anteilig abgezogen. Das Guthaben
haftet der Genossenschaft als Pfand fiir etwaige
Anspriche gegenuber dem betreffenden Mitglied.

§ 8 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung
vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft im elektronischen Bundesanzeiger.
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